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1 Objetivo

Esta Nota Técnica Atuarial tem por objetivo apresentar a metodologia atuarial utilizada no

calculo dos encargos

previdenciarios, aplicada a avaliacdo atuarial do plano de

beneficios previdenciarios dos servidores publicos do municipio de ltatiaia.

2 Hipo6teses Biométricas, Demograficas, Financeiras e

Econ6micas

2.1 Tabuas Biomaétricas

As tabuas biométricas a serem utilizadas nos calculos atuariais devem obedecer ao
disposto no art. 6° da Portaria MPS n°. 403/08

“Art. 6° Para as avaliacboes e reavaliacboes atuariais
deverdo ser utilizadas as Tadbuas Biométricas
Referenciais para proje¢do dos aspectos biométricos
dos segurados e de seus dependentes mais
adequadas a respectiva massa, desde que né&do
indiquem obrigagdes inferiores as alcangadas pelas

seguintes tabuas.

! - Sobrevivéncia de Vdlidos e Invdlidos: Tabua atual
de mortalidade elaborada para ambos os sexos pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas -
IBGE, divulgada no endereco eletrénico do MPS na
rede mundial de computadores -
Internet www.previdencia.gov.br, como limite minimo
de taxa de sobrevivéncia.

I/l - Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite

minimo de taxa de entrada em invalidez.”

As tabuas utilizadas no calculo serdo especificadas no Relatério de Avaliagao Atuarial.
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2.2 Expectativas de Reposigcao de Servidores Ativos

]

)

N&do consideramos nos calculos atuariais a hipdétese de novos entrados, sendo este

realizado somente sobre a massa de dados fornecida pelo ente federativo.

2.3 Composigao Familiar

Na hipdtese da base de dados fornecida pelo ente federativo ndo conter informagdes
referentes aos dependentes dos servidores ativos ou inativos, é considerada a existencia
de apenas um cénjuge com direito a pensao vitalicia. A idade deste dependente é
estimada considerando que o cénjuge do sexo feminino é 4 anos mais novo que o cénjuge

do sexo masculino.

Nos demais casos é considerada a informacado real dos dependentes fornecida pelo ente
federativo.

2.4 Taxa de Juros Real
A taxa real de juros a ser utilizada na avaliacdo atuarial deve ser de no maximo 6% ao
ano, de acordo com a legislagdo em vigor. A taxa utilizada no calculo sera especificada

no Relatdrio de Avaliagcdo Atuarial, e determinada a partir da politica de investimentos do
RPPS.

2.5 Taxa de Crescimento do Salario por Mérito

Ndo consideramos nos calculos atuariais nenhuma projegcdo de crescimento real do

salario por mérito.
2.6 Projecdao do Crescimento Real do Salario por Produtividade
A taxa de crescimento salarial por produtividade utilizada na avaliagdo atuarial deve ser

de no minimo 1,0% ao ano, de acordo com a legislagdo em vigor. A taxa de crescimento

utilizada no calculo seréa especificada no Relatério de Avaliagao Atuarial.

2.7 Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Nao consideramos nos calculos atuariais nenhuma projegcdo de crescimento real dos

beneficios do plano.
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2.8 Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios

Consideramos nos calculos que o fator de determinacao do valor real ao longo dos

tempos dos salarios é de 100%.

2.9 Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios

Consideramos nos calculos que o fator de determinag¢do do valor real ao longo dos

tempos dos beneficios é de 100%.

2.10 Data Base do Calculo

A data base do calculo é a data de referéncia do calculo atuarial. Todos os valores atuais
calculados serdo posicionados nesta data. A data utilizada sera especificada no Relatério

de Avaliacado Atuarial.

2.11 Taxa de Rotatividade Anual

A taxa de rotatividade anual utilizada na avaliagdo atuarial deve ser de no maximo
1,0% ao ano, de acordo com a legislagdo em vigor. A taxa utilizada sera especificada no

Relatério de Avaliagdo Atuarial.

2.12 Taxa de Despesas Administrativas

A taxa de despesas administrativas utilizada na avaliagdo atuarial deve ser de no maximo
2,0% do valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao

regime préprio de previdéncia social, de acordo com a legislagdo em vigor.

A taxa utilizada sera especificada no Relatorio de Avaliagdo Atuarial, e devera obedecer

o disposto na legislagdo do ente federativo.

2.13 Idade de Inicio de Contribuicdo a Previdéncia

A idade de inicio de contribuicdo a previdéncia utilizada na avaliagdo atuarial seré
utilizada quando a base de dados néo fornecer o tempo de contribuicdo anterior a entrada
no plano ou fornecé-lo de forma inconsistente. A idade utilizada, neste caso, é de 18

anos, limite minimo estabelecido na Portaria MPS n°. 403/08.
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3 Modalidades dos Beneficios Assegurados pelo RPPS

Apresentamos nesta se¢cdo o plano de beneficios aplicavel aos segurados dos regimes
proprios de previdéncia social. Nele constam as regras de elegibilidade e a metodologia
de calculo dos valores de cada beneficio, de acordo com o disposto na legislagao federal

em vigor. Os beneficios que poderdo ser oferecidos pelo RPPS sédo os seguintes:
Quanto ao Servidor

= aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;
= aposentadoria voluntaria por idade;

= aposentadoria especial do professor;

= aposentadoria compulséria;

» aposentadoria por invalidez;

= auxilio doenca;

= salario familia;

= salario maternidade.
Quanto ao Dependente

= pensao por morte (de servidor ativo ou inativo);

= auxilio recluséo.

3.1 Descrigdo dos Beneficios Assegurados pelo RPPS
a) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigédo:

O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo desde

que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| -tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos

Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

[l - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se

der a aposentadoria; e
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Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigcdo, se homem,

e cinqlenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuigdo, se mulher.

No calculo dos proventos das aposentadorias voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragbes ou
subsidios, utilizados como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da

contribuigcdo, se posterior aguela competéncia.

As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos

beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

b) Aposentadoria voluntaria por idade:

O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao

tempo de contribuicdo desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, os

Estados no Distrito Federal ou nos Municipios;

I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se

der a aposentadoria; e

[Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se

mulher.

No calculo dos proventos das aposentadorias voluntaria por idade sera considerada a
meédia aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados como base
para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia

julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.
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As remuneragbes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagado integral do
indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos

beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

c) Aposentadoria Especial do Professor

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fun¢gbes de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, terd os requisitos de idade e

de tempo de contribuicdo reduzidos em cinco anos.

Sédo consideradas fun¢des de magistério as exercidas por professores e especialistas em
educacdao no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacado béasica, formada pela educacédo infantil, ensino fundamental
e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento
pedagdgico, conforme critérios e definicbes estabelecidas em norma de cada ente
federativo.

d) Aposentadoria Compulséria

O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo total de contribuicdo e calculado
considerando a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios,
utilizados como base para as contribui¢gdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior

aquela competéncia.

As remuneragbes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagado integral do
indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos

beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.
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e) Aposentadoria por Invalidez

O servidor que apresentar incapacidade permanente para o trabalho, conforme definido
em laudo médico pericial, sera aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos

serdo integrais.

No calculo dos proventos das aposentadorias por invalidez sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneracdes ou subsidios, utilizados como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia

julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aguela competéncia.

As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

f) Pensao por Morte

A pensdo por morte, conferida ao conjunto dos dependentes de segurado falecido

correspondera a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de

setenta por cento da parcela excedente a esse limite; ou

Il — totalidade da remuneragado do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de
setenta por cento da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer

quando o servidor ainda estiver em atividade.

O direito a pensédo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio
concedido com base na legislagdo vigente nessa data, vedado o recéalculo em razédo do

reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.
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g) Auxilio-Doenca

Beneficio com carater de seguro de renda diaria, cuja finalidade € compensar a perda
financeira pelo afastamento do trabalho. Devido ao servidor que se encontrar afastado da
atividade em virtude de acidente ou doenga a partir do 16° dia de afastamento e tem
duragdo maxima de 24 meses. O valor do Auxilio-Doencga é equivalente a remunerag¢ao do

servidor quando da data do evento.
h) Salario-Familia

O salario-familia sera pago, em quotas mensais, em razdao dos dependentes do segurado
de baixa renda. Esse beneficio serd concedido apenas aqueles que recebam

remuneracgédo, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior a R$ 971,78.

De acordo com a Portaria Interministerial MPS/MF n° 15, de 10 de janeiro de 2013, o
valor do salario-familia serd de R$ 33,16, por filho de até 14 anos incompletos ou
invalido, para quem ganhar até R$ 646,55. Para o trabalhador que receber de R$ 646,55
até R$ 971,78, o valor do salario-familia por filho de até 14 anos incompletos ou invalido,
sera de R$ 23,36.

i) Salario-Maternidade

Para a servidora gestante, durante o periodo de até 120 dias, a contar a partir do parto
ou de 28 dias antes. O valor do salario maternidade é equivalente ao valor da

remuneragao da servidora quando da data do evento.
i) Auxilio-Recluséo

Para os dependentes dos servidores com remuneracgédo inferior a R$ 971,78, enquanto
permanecerem reclusos e até sentencga transitada em julgado que configure condenacgao,
sendo o servidor exonerado do cargo. O valor do Auxilio-Reclusdo é equivalente a

remuneragao do servidor quando da data do evento.
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3.2 Regras de Transigcao para Concessao de Aposentadoria

]

)

Na fixagdo da data de ingresso no servigo publico, para fins de verificagdo do direito de
opcao as regras descritas abaixo, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgao,
sucessivos cargos na Administragdo Pulblica direta, autarquica e fundacional, em
qualquer dos entes federativos, sera considerada a data da mais remota investidura

dentre as ininterruptas.

a) Admissao anterior a EC 20/98 - Beneficio Proporcional

Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos
em cargo efetivo na administragédo publica direta, autarquica e fundacional, da Unido, dos
Estados do Distrito Federal ou dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado

aposentar-se quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de

idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

e

Il - contar tempo de contribuigédo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo

constante da alinea “a” deste inciso.

No calculo dos proventos dos servidores que se aposentarem por esta regra de transigao
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios,
utilizados como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior

aquela competéncia.

As remuneragbes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos

terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagado integral do
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indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos

beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

O servidor que optar por aposentar-se por esta regra de transigao tera os seus proventos
de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos para a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo e

aposentadoria especial do professor na seguinte proporgéao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,

independentemente de a concessao do beneficio ocorrer em data posterior aquela;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria

na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

Os percentuais de reducdo serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado
pela média das contribuicdbes verificando-se previamente a observancia ao limite da

remunerac¢édo do servidor no cargo efetivo.

O magistrado ou o membro do Ministério PuUblico ou de Tribunal de Contas, se homem,
terd o tempo de servico exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de
dezessete por cento. O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data
de publicagdo da Emenda Constitucional n°. 20, de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma
descrita acima tera o tempo de servico, exercido até a publicacdo daquela Emenda,
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas

fungdes de magistério.
b) Admissdo anterior a EC 20/98 - Beneficio Integral

O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico, da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a ultima remuneragdo do servidor no cargo

efetivo, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:
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| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se

mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - quinze anos de carreira;

IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites de 60 anos, se
homem, ou 55, se mulher, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que

exceder o tempo de contribui¢cdo de previsto no inciso | desta regra de transig¢éo.

c) Admissao anterior a EC 41/03 - Beneficio Integral

O servidor que tiver ingressado no servi¢go publico da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderao a totalidade da remuneragado do servidor no cargo efetivo em que se

der a aposentadoria, quando vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se

mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéao,

se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - dez anos de carreira; e

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educac¢édo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, terd os requisitos de idade e

de tempo de contribuicdo reduzidos em cinco anos.
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d) Direito Adquirido

E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo a qualquer tempo, aos segurados
e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente,

observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

Os proventos da aposentadoria a ser concedida a estes segurados, em termos integrais
ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em
vigor a época em que foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a

concessao desses beneficios ou nas condi¢gdes da legislagdo vigente.

Quando o beneficio for calculado de acordo com a legislagdo em vigor a época da
aquisicdo do direito, sera utilizada a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no
momento da concessdao da aposentadoria, e, em caso de proventos proporcionais,

considerar-se-a o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003.
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4 Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Apresentamos nesta segdo os regimes financeiros e o método de financiamento adotado

para cada beneficio oferecido pelo RPPS.

4.1 Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor

O Regime Financeiro adotado para estes beneficios € o Regime Financeiro de
Capitalizagado. Isto é justificado por se tratar de beneficios programados, de prestagao
continuada, com data prevista de inicio, mas com duragado incerta, requerendo a

composigao de ProvisGes Matematicas para o pagamento dos mesmos.

4.2 Aposentadoria por Invalidez

Para este beneficio, foi adotado o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura. Tal fato é justificado por se tratar de um beneficio ndo programado, devido a
probabilidade pequena de ocorréncia do evento, a incerteza sobre a data de ocorréncia e
duragdo, ao seu carater de prestagdo continuada e por seu valor ser igual ou

proporcional a remuneragédo do servidor, configurando um valor expressivo.

4.3 Pensao por Morte de Servidor Ativo

Para este beneficio, foi adotado o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura. Isto se justifica por ser um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia
em funcdo da probabilidade extremamente pequena do servidor ativo falecer, com
incerteza sobre a data de ocorréncia e duragao e devido ao seu carater de prestagéao
continuada. Seu valor é equivalente ou proporcional a remuneragdao do servidor,

configurando um valor expressivo.

4.4 Reversao de Aposentadoria por Invalidez

Para este beneficio, foi adotado o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura. Trata-se de um beneficio de risco, de baixa ocorréncia, com incerteza sobre a
data de ocorréncia e duragdo, com carater de prestagdo continuada e valor igual ou

proporcional a remuneragao do servidor, configurando um valor expressivo.
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4.5 Reversdao de Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do

Professor

O Regime Financeiro de Capitalizagado € o utilizado para estes beneficios. Sdo beneficios
programados, de prestagdo continuada, com duragdo incerta, requerendo a composigao

de Provisdes Matematicas para o seu pagamento. E um beneficio de valor expressivo.

4.6 Auxilio-Doencga

Para este beneficio, foi adotado o Regime Financeiro de Reparticdo Simples, devido a
sua baixa incidéncia, ao seu baixo valor e ao seu carater temporario, nao havendo a

necessidade de composi¢cdo de Provisdes Matematicas.

4.7 Salario-Familia

Foi adotado o Regime Financeiro de Reparticdo Simples, devido a sua baixa incidéncia,
ao seu baixo valor e ao seu carater temporario, ndo havendo a necessidade de

composigao de ProvisGes Matematicas.

4.8 Salario-Maternidade

Para este beneficio, foi adotado o Regime Financeiro de Reparticdo Simples, devido a
sua baixa incidéncia e ao seu carater temporario, ndo havendo a necessidade de

composicdo de ProvisGes Matematicas.

4.9 Auxilio-Reclusao
Foi adotado o Regime Financeiro de Reparticdo Simples, devido a sua baixa incidéncia,
ao seu baixo valor e ao seu carater temporario, ndo havendo a necessidade de

composicdo de ProvisGes Matematicas.

4.10 Método de Financiamento

O método de financiamento adotado para os beneficios sob o regime de capitalizagédo é o
Método do Crédito Unitario Projetado (PUC). O custo suplementar do plano é financiado

em linha reta, pelo prazo maximo de 35 anos.
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5 Abreviagcdes e Nomenclaturas

X: idade do servidor ou pensionista na data base do célculo;

¥: idade do cbnjuge ou companheiro do servidor na data base do calculo;

Z: idade do filho mais novo do servidor na data base do calculo;

k: tempo restante para a aposentadoria do servidor ativo;

a: idade de inicio da vida laboral do servidor ativo;

t: taxa anual real de crescimento salarial;

n: quantidade de servidores ativos;

m: quantidade de servidores aposentados ou pensionistas;

1: percentual de contribuicdo do patrocinador sobre a folha dos contribuintes ativos;
Ca: percentual de contribuicdo do patrocinador sobre a folha dos contribuintes inativos;
Cx; percentual de contribuicdo do patrocinador sobre a folha dos contribuintes pensionistas;
C's: percentual de contribuicdo dos servidores ativos;

C's: percentual de contribuicdo dos servidores inativos;

C: percentual de contribuicdo dos pensionistas;

FCR,: Folha de Contribui¢do dos Ativos no ano t;
FCI, : Folha de Contribui¢do dos Inativos e Pensionistas no ano t;

{+ Aux;: Gasto total com auxilio doenca, saldrio maternidade, salario familia e auxilio

reclusdo no ano t;
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Sﬂlﬁfiﬂj : Valor da remuneragdo paga ao j-ésimo servidor ativo;
Beneficio;: valor do beneficio pago ao j-ésimo servidor inativo ou ensionista;
§] pag J p

Pro—rataj: Valor do pro rata recebido mensalmente pelo RPPS referente ao processo de

compensagao previdenciaria do j-ésimo servidor inativo ou pensionista;

Ind(7): indicador de risco iminente do j-ésimo servidor ativo. Se o servidor ativo ja tem

direito a aposentadoria voluntaria ou especial do professor, Ind(j)= 0, senao Ind(j)= 1;

Ind-{:{j]: indicador de compensagido previdenciaria. Se o j-ésimo beneficio possuir
requerimento de compensacgao previdenciaria ja deferido e o valor do pro-rata recebido pelo

RPPS mensalmente referente a este beneficio constar da base de dados cadastral, Ind-C(7)

Caso contrario, Ind-C(j) = 0;
ﬁNL"_'}':J: indicador de aposentadoria voluntaria, compulséria ou especial do professor. Se o
j-ésimo beneficio for uma aposentadoria voluntaria, compulsdria ou especial do

professor,*ﬁ!tlk'“”;?':J = 1, senao AN{j) = 0.

Al(7): indicador de aposentadoria por invalidez. Se o j-ésimo beneficio for uma

aposentadoria por invalidez, Al{j)= 1, senao Al(j)= 0;

Phﬂ?iilij:l: indicador de pensao vitalicia. Se o j-ésimo beneficio for uma pensao vitalicia,

PMVit(j) = 1, senao PMVit(j)= o;

PMTemp(f): indicador de pensdo temporaria. Se o j-ésimo beneficio for uma penséo

temporéria,PI\e‘ITEﬂ‘LIJ(i‘.;I =1, senéo PI'*.:‘ITELI‘LI:I{H =0;

ty: probabilidade de um segurado de idade x falecer antes de completar x+1 anos, de

acordo com a tabua de mortalidade utilizada;
Py =1 — g, probabilidade de um segurado de idade x sobreviver até completar x+1 anos;

Q’;: probabilidade de um segurado invalido de idade x falecer antes de completar x+1 anos,

de acordo com a tabua de mortalidade de invalidos utilizada;
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EJ;. = 1—5’; : probabilidade de um segurado invalido de idade x sobreviver até completar

X+1 anos;

i : probabilidade de um segurado ativo de idade x se desligar antes de completar x+1

anos, de acordo com a taxa de rotatividade considerada;

iy: probabilidade de um segurado de idade x se invalidar antes de completar x+1 anos de

idade, de acordo com a tabua de entrada em invalidez utilizada;

W: tempo, em anos, de duracdo de pensédo temporaria ao filho menor de 21 anos;
e se o servidor ndo tiver filho(s) com idade inferior a 21 anos = W =10

e se o servidor tiver filho(s) com idade inferior a 21 anos = W =21 — 2

ia: taxa real anual de juros;

Taxa equivalente de juros mensal:
i = (14 i) 112 —1

Taxa de desconto:

&3": probabilidade de um segurado ativo de idade x falecer ativo antes de completar x+1
anos de idade. Q’ga € calculado assumindo que todos os decrementos (morte, invalidez e

desligamento) se distribuem de forma uniforme ao longo do ano.

gt = qq [l — ~',— ir +we) + r],g iz - we)
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pga=1—q§a': probabilidade de um segurado ativo de idade x sobreviver ativo até

completar x+1 anos de idade;

Probabilidade de uma pessoa com idade de x anos chegar viva com idade x+t:

t—1

thr = H (Patj)
i=0

Probabilidade de uma pessoa invalida com idade de x anos chegar viva com idade x+t:

-1
ri‘-’ir = h (Piﬁ—j)

=0
Probabilidade de uma pessoa ativa com idade de x anos chegar ativa com idade x+t:
t—1
(11 (el
e =TT (#29;)
j=0
Fator de desconto atuarial de uma pessoa com idade de x anos para um periodo de t anos:

JE
tEy =" - tPr

Fator de desconto atuarial de uma pessoa ativa com idade de x anos para um periodo de t

anos:

Latr} I {1
9 D TS

Fator de desconto atuarial de uma pessoa invalida com idade de x anos para um periodo de

t anos:

i t i
gEJ. =1 - Py
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Fator de desconto atuarial, com crescimento salarial, de uma pessoa ativa com idade x para

um periodo de t anos:
Bt =(1+a) - o - "

Fator de desconto atuarial para duas pessoas, uma de idade x e outra de idade y para um

periodo de t anos:

i
tBry = v - 4pr - 1y

Fator de desconto atuarial para duas pessoas, uma invalida de idade x e outra de idade y
para um periodo de t anos:

L

i
LEri:g.r =V - tPr - Py

Anuidade vitalicia mensal postecipada, devida ao segurado com idade x:

oo

™ =3 (v - jpa) + 11/24
j=1

Anuidade vitalicia mensal postecipada com crescimento salarial, devida ao servidor ativo

com idade x:

[
qaa (12) =Z [[1+Q}J ol - pht 4+ 11/24
=1

Anuidade vitalicia mensal postecipada, devida ao servidor com idade de x anos, aposentado

por invalidez:

-
i (12} j i -
a, =% (-1“’ - jpi,) + 11/24
Jj=
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Anuidade conjunta vitalicia mensal postecipada, devida a segurados de idades x e y anos:

-
aly =3 (v - pr - py) + 11/24
=1

Anuidade conjunta vitalicia mensal postecipada, devida a um segurado invalido de idade x
anos e outro de idade y anos:

-
(12 . . _
=1
Anuidade financeira mensal postecipada, com a duragdo de t anos:

(12) 1 — pl2t

t im

Anuidade mensal postecipada relativa ao grupo familiar do segurado aposentado com idade
X:

Se W=0= H? = a,g,w} — a2

Ty
w—1

- - 12 12 12)

Se W#0= ngj = Z (!-EI * Qryt - 'ﬂ'{u—_Jd) +1.|'E1':y . (a'l:r—kﬂ- _ﬂ£'+u':y+u')
t=0

Anuidade mensal postecipada relativa ao grupo familiar do segurado aposentado por

invalidez com idade x, ou do segurado ativo com idade x que se aposentar por invalidez
antes de atingir a idade x+1:

S5¢e W=0= Hi,':m:' = a?'i,w} — ﬂ;'r,;l:'
w—1

. - i (12 - - 12) (12 i(12

Se W#0= H =3 (B} - gy - a0) +wBpey - (a0 — @5 atyen)
=0
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Anuidade mensal postecipada relativa ao grupo familiar do servidor ativo com idade x que

ira se aposentar ativo (ndo invalido) com idade x+k:

Lo A7 (12) (12} (12)
Se E>W = HH;; = Gy} — Cpifoyik

t—1
oy

W (12) (12) (12) (12)
Se k<W= k= Z (z—kEr—k * et - ﬂm) +{u_:—.t;jEr+k:y—k ’ (”’y+k—u~ - a‘r+k—u':y—k—u')
t=k

Anuidade mensal postecipada relativa ao grupo familiar do servidor ativo de idade x falecido

antes de atingir a idade x+1:

_ ‘ i i1
H;]zj = ﬂrlz} + u_:Ey il ]2:|

m y+w
Valor dos Beneficios de Penséo:

O valor dos beneficios de Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulsdéria ou
Especial do Professor em Pensdo por Morte, Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em
Pensédo Por Morte e Pensdo por Morte de Servidor Ativo é igual ao valor da totalidade da
remuneracdo ou provento de aposentadoria do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, de acordo com as formulas a

seguir:
Sal Pensao; = Max((Saldrio, — Teto RGPS) - 70% , 0) + Min(Salario, , Teto RGPS)

Ben Pensao; = Max((Beneficio; — Teto RGPS) - 70% ,0) 4+ Min(Beneficio; , Teto RGPS)
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6 Beneficios, Contribuicdes e Reservas de Natureza Atuarial

6.1 Beneficios Futuros no Regime de Reaprticdo Simples

Os beneficios futuros financiados pelo regime de reparticdao simples sdo os beneficios de
auxilio doenca, salario familia, salario maternidade e auxilio reclusdo. O custo estimado
para os proximos 12 meses para estes beneficios é calculado a partir da média
ponderada das efetivas despesas do ente publico com estes beneficios nos ultimos trés

exercicios, de acordo com a legislagdo em vigor.

GAur;—1 . GAuz;—o N GAuxi—3
FCR,_4 FCR, o FCR, 4

CustoAur; =

6.2 Beneficios Futuros no Regime de Reaprticdo de Capitais de Cobertura

Os beneficios futuros financiados pelo regime de reparticdo de capitais de cobertura séao
os beneficios de aposentadoria por invalidez, reversdao de aposentadoria por invalidez em
pensdo por morte e pensdao por morte de segurado ativo. Apresentamos abaixo as
expressdes de calculo do valor presente dos beneficios financiados por reparticao

simples a serem concedidos nos préximos 12 meses.

6.2.1 Aposentadoria por Invalidez

n r .Y
VPBF; =Y |13 - Saldrio; - a'? . iy

i=1
6.2.2 Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo Por Morte

L -
VPBFy =) [13 - Sal Pensdo, - H;"® . i,

t=1 B
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6.2.3 Pensdo por Morte de Servidor Ativo

VPBF; =) [13 - Sal Pensdo, - H (' - ;|

t=1
6.3 Valor Atual dos Beneficios Futuros no Regime de Capitalizagao

Os beneficios futuros financiados pelo regime de capitalizagcdo sdo os beneficios a
conceder de aposentadoria voluntaria ou compulséria, a reversdo de aposentadoria
voluntaria ou compulséria em pensdo por morte e os beneficios de aposentadoria e
pensdo ja concedidos na data base do calculo. Apresentamos abaixo as expressoes de

calculo do valor presente dos beneficios futuros financiados pelo regime de capitalizag¢ao.
6.3.1 Beneficios a Conceder
6.3.1.1 Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor

a) Riscos Nao Iminentes

T

VPBEy; = |13 - Salario; - (1+a)* - ol

T
t=1

- pE% . Ind(t)

o

b) Riscos Iminentes

Tl
VPBFi2 =Y [13 . Salario, - al!? . (1 —md{m]

t=1

c) Total

VPBE, — VPBE, ; + VPBE,,
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6.3.1.2 Reversdao da Aposentadoria Voluntaria, Compulsdria ou Especial do Professor
em Pensao por Morte

a) Riscos Nao Iminentes

VPBFs1 =) [13 - Sal Pensio; - (1+a)* - H. - xE5" - Ind(1)
t=1 )

b) Riscos Iminentes

VPBFso =Y [13 . Sal Pensio; - H . (1 —Ind(t))

c) Total
VPBF: = VPBF: ; + VPBE: 5

6.3.2 Beneficios Concedidos

6.3.2.1 Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor

VPBF; =Y [13 - Beneficio; - al!? . AN(t}]

t=1

6.3.2.2 Reversdao da Aposentadoria Voluntaria, Compulsdria ou Especial do Professor
em Pensao por Morte

m
VPBE; =" [13 - Ben Pensao, - H{!® - AN(t)]

t=1

6.3.2.3 Aposentadoria por Invalidez

m

VPBE; = Y [13 - Beneficio, - a,(1 - Al(¢)]
t=1
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6.3.2.4 Reversido da Aposentadoria por Invalidez em Pensédo por Morte

LS
VPBFg =Y [13 . Ben Pensao, - HL12) . Alm]
t=1

6.3.2.5 Penséao por Morte

Pensédo Vitalicia
m r W
VPBFjp1 =Y [13 . Beneficio, - a{l?) . PNWit{tj]

t=1

Pensdo Temporaria

m
VPBFigs = [13 - Beneficio, - afi”_ - PMTemp(t)]

t=1

Total
VIPBF10 = VPBFi0.1 + VPEF 0.2
6.4 Valor Atual dos Salarios Futuros

O valor presente dos salarios futuros dos servidores ativos € dado pela seguinte férmula:

T .
VPSE=}" [13 - Saldrio, - (a2(? — joze . ﬂjﬂitkm)]

t=1
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6.5 Valor Atual das Contribuigdées Futuras

6.5.1 Valor Presente da Base de Incidéncia das Contribuicoes dos Servidores Inativos e
Pensionistas

De acordo com a Emenda Constitucional N° 41/03, regulamentada pela Lei N° 10.887/04,
a aliquota de contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas incidira apenas sobre a
parcela dos proventos de aposentadoria e pensdo que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social. Apresentamos

abaixo as expressoes de calculo do valor presente desta base de incidéncia
6.5.1.1 Beneficios a Conceder

a) Aposentadoria Voluntaria, Compulsdria ou Especial do Professor

L
VPBEC, =Y [13 . Max((Saldrio; — Teto RGPS) ,0) - (14 a)* - al’) . kEj’_."]
=1

b) Reversdao da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor em

Pensdao por Morte

n
VPBEC, =Y [13 . Max((Sal Pensao; — Teto RGPS) ,0) - (1+a)* - H!') . kE;E‘G]
t=1
c) Aposentadoria por Invalidez
n o g £
VPBE Cy = [13 . Max((Salario, — Teto RGPS) ,0) - ai(12) . :'I]
t=1
d) Reversdao da Aposentadoria por Invalidez em Pensado Por Morte
'1' P £
VPBEC =Y [13 - Max((Sal Pensio; — Teto RGPS) ,0) - H1(12) . u]
i=1
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e) Penséao por Morte de Servidor Ativo

1

n

VPBE.C; =) [13 . Max((Sal Pensao; — Teto RGPS) .0) - HI?) . qgﬂ]
t=1
6.5.1.2 Beneficios Concedidos

a) Aposentadoria Voluntaria, Compulsdria ou Especial do Professor

m
VPBECy =Y [13 - Max((Beneficio; — Teto RGPS) ,0) - /12 ANr;r.;]

t=1

b) Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor em

Pensao por Morte
m

VPBEC, =Y [13 . Max((Ben Pensio; — Teto RGPS) ,0) - H{!? . awm]

t=1
c) Aposentadoria por Invalidez

i
VPBE Cs = [13 - Max((Beneficio, — Teto RGPS) ,0) - at1?) . Al(t)]

t=1

d) Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Pensado Por Morte

m
VPBECy =Y. [13 - Max((Ben Pensio; — Teto RGPS) ,0) - HL(12) . ﬂl[t;l]

t=1
e) Penséao por Morte de Servidor Ativo

Pensédo Vitalicia

T
VPBE Cypy =Y [13 - Max((Beneficio, — Teto RGPS) ,0) - a{l? . PMVit{a:j]

t=1
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Pensdo Temporaria

m P
VPBE Cyp =Y [13 - Max((Beneficio; — Teto RGPS) ,0) - ag”L . FMTemp[rj]
i=1

Total

VPBF_Cyp = VPBFE_Cyp3 + VPBF_Cyg0

6.5.2 Valor Atual das Contribuigcoes Futuras do Ente Federativo

6.5.2.1 Contribui¢cdo Incidente sobre a Folha de Contribuicdo dos Beneficios a Conceder
VPCFy1=C1-VPSF+ Cy - (VPBEC, + VPBE C) + 'y - (VPBF .G, + VPBE C, + VPBF C;)
6.5.2.2 Contribuicdo Incidente sobre a Folha de Contribuigcdo dos Beneficios Concedidos
VPCF; 5= Cy - (VPBE Cy + VPBF Cg) + Cy - (VPBE C, + VPBE Cy + VPBE Cy)

6.5.2.3 Contribuicbes Complementares, Aportes do Ente Federativo e Outras

Contribuigdes
Caso o plano de custeio determine a realizagao de repasses do ente federativo ao RPPS
adicionais as contribui¢gdes previdenciarias, as expressdes de calculo do valor presente

destas receitas adicionais deverdo ser descritas no relatéorio de avaliacado atuarial.

VPCFy 3 = Aportes do Ente Federativo + Outras Contribui¢bes Patronais previstas em Lei
6.5.2.4 Contribuigdo Futura Total do Ente Federativo
VPCF, = VPCF; + VPCF;5 + VPCEF, 4

6.5.3 Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Segurados

6.5.3.1 Contribuicdo dos Beneficios a Conceder

VPCFy; =Cy-VPSF+ Cy - (VPBE.C, + VPBE C;) + O - (VPBF_C, + VPBE_C, + VPBF.C;)
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6.5.3.2 Contribuicdo dos Beneficios Concedidos

VPCFys = Cy - (VPBE.C; + VPBE.Cg) + Cg - (VPBF.C, 4 VPBF_Cy + VPBE Cyp)

6.5.3.3 Contribuigdo Futura Total dos Segurados do Sistema
VPCF; = VPCFs 1 + VPCFq»
6.6 Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber

6.6.1 Valor Atual de Compensacido Previdenciaria a Receber de Beneficios a Conceder

Para a estimativa do Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria a receber dos
Beneficios a Conceder utiliza-se o limite de 10% do Valor Presente dos Beneficios Futuros
dos servidores ativos, conforme o §5°, Artigo 11 da Portaria MPS n° 403/2008.

t=1
6.6.2 Valor Atual de Compensacédo Previdenciaria a Receber de Beneficios Concedidos

Para a estimacdo das receitas futuras de Compensacdo Previdenciaria referente aos
Beneficios Concedidos, sdo utilizadas duas metodologias: Para os servidores que possuem
processos de compensacao ja deferidos, utiliza-se informacédo de pré-rata fornecida pelo
RPPS na base de dados cadastral; para os servidores sem informacao, utiliza-se o limite de

10% do valor presente dos beneficios futuros permitido pela Portaria MPS n° 403/2008.

6.6.2.1 Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor

i
COMPREVgc1 =" [(1()';4_. - 13 - Beneficio, - a''®) . AN(t) - (1 —Ind-cu})) +

=1

(13 - Pro-rata; - ﬂ.;m - AN(f) - Ind—C[r})]
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6.6.2.2 Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor em
Pensao por Morte

e
COMPREVBca =) [(m% - 13 - BenPensdo, - HI™ - AN(1) - (1 -Ind-C(1)))+
t=1

(13 - Pro-rata; - H}lg] - AN(t) - Ind—C(r})]

6.7 Expressado de Calculo e Evolugédo das Reservas Matematicas

Apresentamos abaixo a metodologia de calculo das Provisdes Matematicas do RPSS, em
conformidade com o Plano de Contas aprovado pela Portaria MPS n°. 916, de 15 de julho
de 2003 e alteragdes posteriores e a Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008.
Os débitos previdenciarios considerados deverao atender o disposto no §5° do Art. 17 da
Portaria MPS n°. 403/08.

6.7.1 Provisbes Matematicas para Beneficios a Conceder
5 3

PM BaC = Z VPBF; + CustoAurano + Despesas Administrativas — Z VPCF;q

t=1 t=1

— COM PREVg, — Débitos Previdencidrios g,

6.7.2 Provisbes Matematicas para Beneficios Concedidos

10 2
PMBC =Y VPBF, =Y VPCF, 5—COM PREVgc1—COM PREVpy—Débitos Previdencidrios g

t=>06 t=1
6.8 Resultado Atuarial

O calculo do resultado atuarial do sistema segue o disposto na Portaria MPS n°. 403/08.
Resultado Atuarial = Ativo do Plano — PM BaC' — PM BC

Se o resultado atuarial for positivo, o sistema apresenta superavit atuarial. Caso

contrario o sistema apresenta déficit atuarial.
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6.9 Aliquotas de Contribuicdo de Equilibrio

Apresentamos abaixo a metodologia de calculo do custo total do sistema para os
proximos 12 meses e das aliquotas de contribuicdo do ente federativo e dos segurados
do sistema necessarias para garantir o equilibrio atuarial do RPPS. O método de
financiamento dos beneficios sob o Regime de Capitalizagdo é o Método do Crédito
Unitario Projetado.

6.9.1 Custo Normal
6.9.1.1 Beneficios a Conceder

a) Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor

oo iiS-Sal;iricu:-{iﬁﬂk- a2 ER. Ind(t)
Ny - {X-l—l{'ﬂ:] _3:1.13:'

b) Reversao da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor em

Pensdao por Morte

> 13 -Sal Pensdo, - (1+a)® Hy ™Y - EF - Ind(®
CN,= Z [BE]]

=1 ':x‘l' 1{'3:] "

c) Aposentadoria por Invalidez
VPEEF,
CN3= —7g
ElT
d) Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Pensado Por Morte

VEH £
N:= —a3

3

e) Pensao por Morte de Servidor Ativo

VPEE;
Ne= 3
31
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6.9.2 Custo Suplementar
6.9.2.1 Beneficios a Conceder
a) Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor

=13 -Saldrio, - (1 + @)¥ - 2,12 - [E=. (x-a)

=) k-2

b) Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial do Professor em

Pensao por Morte

n

_ Z 13 -Sal Pensfo, - (1 + a)¥ - M, 1P - B2, (x-2)
(x+k-2)

6.9.2.2 Beneficios Concedidos

10
CSy= ZVPBFi
i=8&

6.9.3 Aliquota de contribuicdo dos Servidores Ativos

A aliquota de contribui¢do dos servidores ativos é fixada em lei do ente federativo. Para
fins de determinagdo das aliquotas de contribuicdo de equilibrio, consideramos a
manutengdo da aliquota de contribuigcdo dos servidores ativos em vigor na data base do

calculo.
A i i
-‘H-fErz!i!'ﬂ.s = (4

6.9.4 Aliquota de contribuicdo dos Aposentados e Pensionistas

De acordo com o disposto no §18 do Artigo 40 da Constituicdo Federal, a contribuigao
dos segurados aposentados e pensionistas devera ter aliquota igual a aliquota

estabelecida para os servidores titulares de cargos efetivos
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-'4C"E‘E'Jiﬂtf‘-‘.,'f},‘i = J‘if'-EuLft'as
J‘ﬂ-lf'-Epf:ﬂ.iif?ﬂ‘i.S!-a# - sicEanims

6.9.5 Aliquota de contribuicdo do Ente Federativo

A aliquota de contribuicdo de Equilibrio do Ente Federativo devera ser suficiente para
garantir o equilibrio financeiro e atuarial RPPS. Consideramos que as aliquotas de Ente

Federativo sdo incidentes somente sobre a folha de contribuicdo dos servidores ativos.

6.9.5.1 Custo Normal

—_ T, CN;: + Custodux; — (ACEzpipgs - FCRy) — (ACE ;g tipee - FCI) — (ACEy ansioniseas * FCIL)
iNants —

FCR,
6.9.5.1 Custo Suplementar
¥i .05 — Ativodo Plano
C¥anee = RS
aﬁ 'FCRL
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7 Consideragdes Finais

Esta nota técnica apresenta a metodologia de calculo utilizada para a mensurag¢ao das
obrigagdes previdenciarias e das receitas futuras previstas em lei do regime préprio de
previdéncia social do municipio de Itatiaia. A metodologia apresentada atende
plenamente as exigéncias da legislagcdo federal e municipal e do Ministério da

Previdéncia Social, e é baseada em técnicas internacionalmente reconhecidas e aceitas.

Rio de Janeiro, 16 de maio de 2013.

i

Paulo '.t(\/rﬁr{v%e/i{

Atuério MIBA 1.521
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